
 

すべての従業員が性別、年齢を問わず働きやすく、今後も働きたいと思える職場づくりに取り組んで
参ります。 

【主な取組み】 
・ペットフード公正取引協議会への加盟を通じた法令順守 
・一般社団法人ペットフード協会への加盟を通じた社会貢献活動 
・簡易包装によるゴミの削減 

わんちゃん達が喜ぶ手作りお菓子 

【主な取組み】 
・手作りによる製造過程での材料ロスの削減 
・健康維持に向けて添加物を極力使用しない製造法の採用 
・オンラインストア活用により遠方のお客様のニーズに応える 

地元企業としての責任を自覚し、コンプライアンス順守と環境に配慮した取組みを行うことで、お客
様から信頼される企業を目指して参ります。 

お客様と従業員の意見をもとにわんちゃん達に喜んでもらえるおやつを手作りすることで、お客様と
わんちゃん達の豊かな生活に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得費用の支援 
・育休取得後も復帰しやすい環境づくり 
・突然の休みも申請しやすく、対応できる体制づくり 
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SDGs宣言 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

お客様から信頼される企業を目指して 


